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Quelles sont les attentes des jeunes ?

< Plusieurs enquétes complémentaires ont €té menées :

» 3 focus groups aupres d’eleves de I'enseignement général
éléves de 3¢me, Tale et jeunes actifs

» 2 enquétes aupres d'eleves de I'enseignement agricole
lycéens, étudiants ingénieurs
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La connaissance préalable du milieu agricole un facteur
d'attrait

Sondage diffusé du 26 avril au 15 juin 2021

Sondage diffusé du 12 novembre au 24 novembre 2020
aupres d’éleves en lycée agricole, 308 réponses :

aupres d’étudiants en école d’ingénieur, 188 réponses :

Avez-vous des proches travaillant dans le milieu
agricole 2* (* Questions a choix multiples)

.+ 11,7% ont des parents agriculteurs
'« 43,1% ont un proche agriculteur (hors parents)

Famille et proches : 1¢" vecteurs d’information sur la connaissance
des formations agricoles
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Des lyceens qui souhaitent travailler a l'exterieur, avoir un poste
nolyvalent, avec des responsabilités, et étre autonomes

Ces conditions de travail pourraient-elles vous donner envie d’exercer un métier ?

Total oui:  Total non:

|Etre autonome | NGO 0%
| Avoir un poste polyvalent | RT3 S 1%
Travailler a I'extérieur | IEENN797 N 98% 19%
IAvoir des responsabilités | IS T O 2%
Etre son propre patron | NSO S B 0 % 11%
Travailler en équipe IIENSOZ N S 2 570 84% 16%
Etre salarié  112% IENSEYNNNN 1 N30% NS% 65% 359
Suivre des directives H0% IEEEEEEEEEEEENEEZNE 569% 449,
Travailler seul a5 IEEEEEEEEENNNEo 539 459
Travailler en bureau/a l'intérieur 99%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Sondage diffusé du 26 avril au 15 juin 2021
M Tout a fait M Plutot oui ™ Plutét non M Pas du tout M Sans réponse aupres d'éleves en lycée agricole, 308 réponses
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Le revenu/la remunération ne sont pas percus comme tres
attractifs

Que pensez-vous de ces différents métiers?

Métier qui rémuneére bien

Conseiller NG 55097

Technicien d'insémination  [INIIEGEGEGEEEE 418%

Métiers de la transformation de la viande [N 00 5%
Chauffeur (transport d'animaux ou collecte de lait) NI 290%
Opérateur d'abattage/découpe IIIIIGNGNGNGNGNGNGE ? 3%
Métiers de la transformation du lait [ INNEEEIEIEGEGEEGEGEEEEEEE 0%
Métiers de la valorisation des chevaux... NN 25%
Salarié agricole NG 19%

Eleveur M 3%

Sondage diffusé du 26 avril au 15 juin 2021
aupres d’éleves en lycée agricole, 308 réponses 0 20 40 60
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Des meétiers considéeres comme laissant peu de temps libre
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Bilan : Perception des métiers de |'élevage

 Les métiers de I'élevage sont dans lI'ensemble jugés utiles

* Eleveur est le métier percu comme le métier de I'élevage le plus passionnant

* La rémunération et les perspectives d’'embauche des métiers de |'élevage ne
sont pas percue comme attractives “Ce qui derange le plus, cest de ne pas étre sur
de gagner sa vie avec sa production”

» Des métiers considerés comme laissant peu de temps libre
“C’est difficile de differencier leur metier de leur vie personnelle”

 Des différences d'attractivité selon les systemes de production
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Des questions ¢
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Merci de votre attention

Retrouvez tous les résultats des travaux du GIS Avenir Elevages sur

GIS Avenir Elevages - Attractivité des metiers de I'élevage (gis-avenir-elevages.org)
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https://www.gis-avenir-elevages.org/Actions-thematiques/Attractivite-des-metiers-de-l-elevage

