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PROPOSITION DE STAGE 2026-2027

Le GIS Avenir Elevages (https://www.gis-avenir-elevages.org/), souhaite soutenir des stages étudiants sur le
théme de I'élevage en finangant des bourses. Le sujet proposé doit s’inscrire dans les axes thématiques
prioritaires du GIS : 1) L’animal dans son systéme, 2) Elevage et environnement, 3) Elevage et société
(cf. ci-dessous). Ce sujet peut éventuellement s’inscrire dans le cadre de projets déja financés (ANR,

CASDAR, Europe...) a condition qu’il apporte un complément au programme initial ou bien qu’il
développe un théme exploratoire.

Le sujet doit étre encadré par un maitre de stage INRAE ou d’une UMR associant INRAE (les crédits seront
versés sur une ligne budgétaire INRAE).

Le stage doit étre construit dans une dynamique partenariale de R&D. Il doit impliquer au minimum deux
organismes membres du GIS, ceci n’excluant pas d’ouvrir le partenariat au-dela du GIS.

Le soutien apporté par le GIS Avenir Elevages couvre I'indemnité forfaitaire INRAE de I'ordre de 650 €/mois.
Les responsables des stages soutenus par le GIS Avenir Elevages s’engagent a fournir une version du rapport
de stage pour publication sur le site du GIS et a présenter les résultats du travail lors d’'un séminaire scientifique
du GIS.

Organismes demandeurs :
(1) Unité INRAE (préciser) : UMR BIOEPAR
(2) Partenaire 1 (préciser) : L’institut Agro
(3) Partenaire 2 le cas échant (préciser) : Chambres d’Agriculture de Bretagne & RMT TRACE

Cocher I’axe thématique et la priorité du GIS Avenir Elevages dans laquelle s’inscrit le stage (un
argumentaire pour justifier I'apport du stage aux travaux du GIS est demandé dans la fiche
descriptive) :

[0 L’animal dans son systéme
[0 Acceptabilité des nouvelles technologies génétiques
[0 Quel phénotypage pour I'élevage de demain
[0 Role de la diversité génétique pour les systéemes d’élevage de demain
[0 Elevage et environnement : repenser I'élevage dans le cadre de systémes alimentaires circulaires durables
[ L’élevage dans I'’économie circulaire
[J Reconnexion élevage — végétal
[ Evaluation environnementale de I'élevage : compétition pour les surfaces, biodiversité
[0 Place de I'élevage dans les systémes agri-alimentaires de demain
x Elevage et société
[0 Enseigner et communiquer sur I'élevage
x Attractivité des métiers et des filieres d’élevage, réle des femmes en élevage
[ Diversité et diversification des installations en élevages
[0 Perception de I'animal d’élevage par la société

Cocher | Niveau du stage Durée Période

X Stage de césure entre M1 et M2 6 mois 01/02/2027-
X Stage ingénieur M2 ou thése vétérinaire 6 mois 31/07/2027
X Stage de M2 recherche 6 mois




FICHE DESCRIPTIVE DU STAGE (2 pages maxi)

INTITULE DU STAGE : Faire face aux crises multiples en élevage, la place du travail.

Contexte et problématique : L’accumulation de crises interdépendantes (sanitaires, climatiques,
socioéconomiques, ...) affectent profondément le domaine agricole y compris celui de I'élevage. Les crises
affectent, voir méme, fragilisent les territoires d’élevage sur le plan zootechnique, économique et sociale. Au-
dela des pertes directes (abattages, perte et dévalorisation des productions), ces crises fragilisent durablement
les éleveurs et éleveuses, la trésorerie des exploitations, déstabilisent les filieres amont et aval, et pésent sur
le tissu économique et social des territoires concernés. Construire des formes d’adaptation et de résilience
durables pour vivre avec des crises dans un monde incertain devient une nécessité (Weil et al., 2024). Dans
le travail et le pilotage du systéme les éleveurs et éleveuses cherchent des modalités d’adaptation au
changement (ex. adaptation des modalités d’organisation du travail ou diversification des activités) (Rigolot et
al., 2019). Mais dans une situation prolongée de forte contraintes et d’incertitude certaines formes d’adaptation
peuvent également peser sur le travail (ex. nouvelles taches a réaliser, charge mentale accrue, journées a
rallonges). De plus, nous faisons I'hypothése que selon les systémes de production les risques, leurs
perceptions et les sources de marges de manouvres ne sont pas les mémes.

Objectifs généraux du stage / Résultats attendus : L'objectif général du stage est de comprendre comment
dans le contexte de crises multiples et interdépendantes, les éleveurs et éleveuses trouvent dans le travail
des solutions d’adaptation et, quels sont leurs effets sur la durabilité du travail et des systémes de production.
En étudiant deux contextes de production différent (élevage laitier et aviculture), nous aurons accés a une
diversité de situations de travail et moyens de productions qui permettra d’étudier les adaptations dans
I'activité de travail a ce contexte (ex. des nouvelles taches, une organisation du travail différente, planification)
et les effets sur les travailleurs (ex. charge de travail, charge mentale) et les exploitations (ex. choix
stratégiques, gestion des ressources). De plus, ce travail permettra de mettre en discussion les cadres
d’analyse sur I'adaptation/flexibilité (Darnhofer et al., 2010) des systémes de production dans des contexte
d’incertitude en s’intéressant aussi aux limites potentielles et leurs effets sur le travail.

Le cas échéant, projet financé dans lequel s’insére le stage et justification de la demande :

Le projet de stage bénéficiera d’'un appui financier du RMT Trace (prise en charge des frais de fonctionnement
du stage dont les déplacements) et s’'insére dans I'axe « Qualité de Vie et conditions d’exercice du travail ».
Le stagiaire pourra bénéficier du réseau du RMT pour construire, mettre en place I'enquéte et partager les
résultats du travail. Le projet de stage bénéficiera aussi du soutien de la Chambre d’agriculture de Bretagne
via le co-encadrement de M Ruch, conseillere en aviculture, et de ses réseaux.

Insertion du stage dans les travaux du GIS et apport aux thématiques scientifiques du GIS : La durabilité du
travail est un enjeu fort pour le monde de I'élevage dans un contexte de renouvellement des générations tendu
et de manque d’attractivité. Ce stage contribue a comprendre comment les crises contribuent a la fragilisation
du travail et quelles sont les solutions d’adaptations possibles.

ACTIVITES DOMINANTES CONFIEES AU STAGIAIRE :

- Revue de la littérature des cadres d’analyse utilisés pour étudier les modalités d’adaptation dans le travail et
leurs contextes d’utilisation ;

- Conception d’'un guide d’entretien et définition des critéres de sélection pour les enquétés ;

- Conduite d’entretiens semi-directives dans deux contextes de production différents (élevage laitier et en
production monogastrique) auprés d’éleveurs et éleveuses ;

- Analyse et discussion des résultats pour rédaction du mémoire et restitution des résultats.




PROFIL REQUIS :

- Connaissances : Etudiant en fin de cursus ingénieur agronome ou master 2 en sciences agricoles, initié
aux sciences sociales rurales, avec des bonnes connaissances du monde de I'élevage et un intérét pour la
thématique du travail en agriculture.

- Compétences opérationnelles : conduite d’entretiens semi-directives, analyse des systémes de productions
et analyse thématique de données qualitatives.

- Langues : frangais et anglais.

- Permis de conduire (le cas échéant) : permis B exigé (pour les déplacements en élevage)

AVANTAGES PROPOSES (le cas échéant) :

Gratification selon les conditions actuelles de rémunération en vigueur a INRAE. Bureau et matériel
informatique mis a disposition. Utilisation de véhicule de service a condition d’avoir au moins deux ans de
permis de conduire lors du dépét de candidature. Remboursement des frais de déplacement (repas, nuitée)
selon les tarifs en vigueur dans I'établissement

CO-ENCADREMENT SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

Partenaire 1 : Julie Duval, chargée de recherche INRAE- UMR BIOEPAR
Partenaire 2 : Anne-Lise Jacquot, enseignante-chercheuse, Institut Agro
Partenaire 3 : Marion Ruch, Chambres d’agriculture de Bretagne

CONTACT DU RESPONSABLE SCIENTIFIQUE :

Nom et fonction du responsable scientifique a contacter : Duval, Julie
Adresse : route du Gachet, 44000 Nantes

Tél.: 024068 78 48

Site web (équipe et/ou projet) :

Email : julie.duval@inrae.fr

DATES DU STAGE : 01/02/2027-31/07/2027

LIEU DU STAGE : UMR BIOEPAR Nantes ou UMR PEGASE Rennes

Adresser la fiche de la proposition de stage avant le 11 septembre 2026 a : laetitia.payet@inrae.fr et
camille.billion@inrae.fr

Les propositions de stages soutenues par le GIS avenir élevages seront sélectionnées avant fin-
septembre 2026.




