Concours chercheurs
et chercheuses 2026

Saisissez l'opportunite

d'avoir un job qui
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INRAZ

Votre metier Le projet de recherche qui vous sera confiée

Qualifier les différentes dimensions des performances des systémes
d'élevages et developper des outils, methodes et connaissances pour
Chercheur ou chercheuse en accompagner la transition agroecologique de ces systemes, en integrant ces

) : differentes dimensions. Le projet comportera un volet théorique autour des
en evaluation methodes d'évaluation multicritere, et un volet applicatif. avec le
multicritere des developpement d'outils d'aide a la décision applicables sur des cas types de

. = . systemes d'elevages et de territoires

systémes <':.l elevage

agroecotLogiques ..
9 919 Vos missions

Mobiliser des concepts mathematiques pour proposer de nouvelles methodes
d'agregation, de ponderation et de compensation d'indicateurs

Appliquer ces methodes aux systemes ruminants, monogastriques, aquacoles,
spécialises ou non en considérant les facteurs de la multiperformance
Proposer de nhouveaux cadres d'evaluation visant a monter en genericite et les
tester avec des données provenant de differents contexte

Developper des outils d'aide a la decision
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FORMATION

Niveau doctorat ou
equivalent

Le profil que nous recherchons

COMPETENCES

Capacite a travailler en
pluridisciplinarite
(agronomie, zootechnie,
sociologie et économie,
modélisation)
Maitrise de l'anglais
indispensable
Appéetences pour les
statistiques et
mathéematiques

SAVOIR-ETRE

Autonomie
Curiosite
Creéativite

Esprit et travail d'equipe
Communication

EXPERIENCE

Expérience en recherche
opérationnelle ou en
agronomie systemique
obligatoire
Connaissances generales en
systemes d'elevage
appreciees




Sloacls)  Votre unité
[s[Tls] derecherche
r 2

Nom : Unite Mixte de Recherche Sol, Agro
et hydrosysteme, Spatilisation

Effectifs : 104 agents
Publications : 70 articles/an dont + de 80

7% en Open access
Dispositifs de recherche : 5 dont la

\ plateforme MEANS )

Axes de recherche

Changements globaux et trajectoires
d'evolution des eaux et des sols

Evaluation environnementale de systemes,
nouveaux ou peu documentes, de la parcelle
au territoire

Conception de nouveaux systemes agricoles,
en rupture, inseres dans des territoires
Innovations methodologiques au service de
l'etude des trajectoires des agroecosystemes

o9 Votre équipe
- @a; d'accueil

Nom : Evaluation integree

Composition:

13 scientitiques permanents

3 enseighants-chercheurs

3 doctorants

5 scientifiques non permanents

\. J

Champs disciplinaires : Evaluation multicritere et
environnementale, Zootechnie, Agronomie,
Agroecologie, modeélisation, statistiques

Finalités de recherche

Produire des connaissances ct développer des
meéthodes d'évaluation multicritere et multi-
échelle en considerant les dynamiques
temporelles et spatiales.

+ Pour documenter et accompagner les
changements agricoles et environnementaux
dans des territoires avec elevages.

« Support a la conception de systemes de
production agro-ecologiques.




Plateforme d'evaluation

Equipements de pointe S e s
multicritere de la durabilite

« Plateforme d'analyse multicritere MEANS

&C@ Multicriteria Assessment of Sustainability

« Pole Basmati (modelisation-gestion des
données)

& File Edit Window Help
hezE

4y Model <% Options T Evaluation H charts

v {@ Overall sustainabilty | Attribute
Py ‘08 Economic sustainability A Name Overall sustainability
i v -3 Profitability 1| =
Pl [21 Subsidies Description

-8 Production value J
-..[X] Production costs
. v @ viability

assessment of the overall sustainability of the cropping system

i = Scale
" { | v -[@ Stability T
I a rte n a rl at S - ~[2 Regularity of the production By @ =+ Verylow(-);Low(-);Quite low;Medium;Quite high;High(+);Very high(+)
Economic efficdency

-2 Production value * | Utility function
~{2] Profitability F  Rules: 125/125 (100,00%), determined: 100,00% [Very low:23,Low:26,Quite low:22,Medium: 22,Quite high: 12,High: 13,Very high: 7]
Autonomy M s Y T C
-] Dependency to market ~ | Description
v -[@ Dependency to pesticides [#]
[=] Plant protection costs
- [ Production value
v [E Dependency to labour fworkers

Réseaux DEXI et Evaluation multicritere INRAE 1 producton value

Equipes INRAE (LAE, UMRH, ITAP, PEGASE)

Ecole des mines d'Ales

RMT Cap'Terre




Votre employeur : INRAE

Un etablissement public de recherche parmi
les tout premiers leaders mondiaux en
sciences agricoles et alimentaires, en
sciences du vegetal et de lanimal.

12 000 collaborateurs et collaboratrices
272 unites de recherche et de service
18 centres implantes sur toute la France
+ 1 milliard d'€ de budget
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Votre localisation geographique

* Region : Bretagne
* Ville . Rennes
« Centre INRAE : Bretagne-Normandie
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]
Hauts-de-France
e
Bretagne-No,ie f Grand Est-Nancy ®
-
LY . Grand Est-Colmar ™
™ Pays de la Loire
= - Val de Loire
-
Bourgogne-Franche-Comté

Nouvelle-Aquitaine-Poitiers

Clermont-Auvergne-Rhone-Alpes
-
-
Lyon-Grenoble-Auvergne-Rhone-Alpes
-
Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux

Occitanie-Toulouse Occitanie:M Il
P citanie-Montpe or o provenice Alpes-

- Cote-d'Azur

Corse

Départements d’outre-mer

o~
Antilles-Guyane



Les ) INRAE Les () de la région

" : . : . « Attractivite de Rennes, pionniere des mobilites douces
* Des metiers qui ont du sens, qui repondent a des enjeux

societaux, environnementaux et humains , ,
* Richesse de la culture- et gastronomie Bretonne

« Culture de la diversité : une ouverture scientifique et une L :
« Proximite du littoral

ouverture sur le monde
* Institut engage dans une trajectoire de neutralite carbone

e Institut qui favorise un bon equilibre vie
professionnelle/personnelle

 Activites sociales, sportives et culturelles (subventionnees)
structurant des moments d'echanges entretous les agents




Le processus de

recrutement

Fin janvier-Début mars :
phase d’inscription en
lighe.

Avril-Mai : La phase
d'admissibilite consiste
en lexamen de votre
dossier scientifique.
Votre presence n'est
pas requise.

Mai-Juin: La phase
d'admission consiste en
laudition des candidats
déclares admissibles.

Prise de fonction a partir <)

du 1er septembre.

Nous contacter

Vous avez des questions sur
cette offre d'emploi ?

aurelie.wilfart@inrae.fr

joelaubin@inrae.fr

Postuler sur
INRAE Jobs

Votre futmemploies\tforoémﬂnt ici

jobs.inrae.fr




