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2004 : Un point départ

Programme Equal : communautaire du Fonds social
européen (2001-2008). Centre Bretagne pour dynamiser
les territoires ruraux / encourager I’entreprenariat au féminin.

Une élue Chambre d’agriculture 22 se questionne sur la place

des femmes en agriculture « Laou je vais, je ne vois pas ou trés peu
de femmes impliquées, je me sens seule ! »

Une volonté interne Chambre d’agriculture de conduire des
actions pour les femmes ( Dans I’ADN : Groupe de développement féminin )

Lancement d’une enquéte sur le Centre Bretagne aupres de
I’ensemble des agricultrices pour identifier leurs besoins.
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80 % des réponses : Briser I’'isolement professionnel };




Naissance du concept
« Agriculture au
féminin » Bretagne

1r¢ Conférence presse :
Juillet 2005

Josiane MEHOUAS, Anne-Marie
CROLAIS, regrettée Eliane
FOURCHON, Annie MARTIN et Iréne
GESNY

2004, lancement d’une démarche pour les femmes pour :
> Plus de visibilité dans les actions conduites par la Chambre d’agriculture 22
> Initier une demarche collective pour les femmes
» Assurer lareleve des responsables agricoles
> Faire rencontrer les femmes entre elles et leur montrer qu’elles sont
nombreuses a partager les mémes attentes
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19 septembre 2005 : 1re journée : 150
agricu,trices son t préSﬁﬂet;es Ce document est la propriété exclusive de la Chambre d'agriculture de Bretagne
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Un premier pas vers I’engagement
Comite de pilotage départemental

D’une maniere volontaire, sans critere syndical, ni mode
de productions ou de localisation territoriale, des
agricultrices expriment le besoin de se retrouver entre
femmes, agricultrices.

Un comité de pilotage ‘Agriculture au féminin » est mis en
place : 20 femmes / moyen d’age 40 ans (25 - 55 ans)

Des moyens humains et financiers sont mobilisés pour
animer (impo6t CA / puis en 2009 FSE)
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Des formations techniques,
relations humaines,
communication, adhesion de la i ,
Maison des femmes de St-Brieuc, e ‘ - PP el P
Entreprendre au féminin, et de la 8 & ' v IS
coopération sur des projets
Européens portés par des femmes
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2009 : Une dimension régionale du projet avec

un ancrage sur les questions du genre en A
agriculture

Bien dans mes bottes

AGRICULTURES
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BIEN DANS MES BOTTES

Pour une communication sans stéréotype de genre
en agricultura

by ~



https://www.reseaurural.fr/sites/default/files/documents/fichiers/2020-04/Guide BdmBottes_VDok_BD.pdf

De lI'isolement vers I'engagement des trajectoires A
d’agricultrices : Parcours de vie

1999 - Je suis i
coniointe . qer Je suis employeure _ 2021 Je construis
J . 2000:1 2019 : 2ieme mandat ison:
_collaboratrice  mandat 2005 : je participe 2015 : 1" mandat OPA + enaagement ma maison,
1985 —je . départemental MSA : gag J’habiterai chez
local MSA Ag“ FEM 22 epartementa réaional .
m’installe / J 11e]
co- J’intégre le COPIL 22 Mon fils s’installe
exploitante Naissance de nos 4 .
enfants o N Je chc_)|S| la salle
De conjointe- cheffe / crée une nouvelle activité de traite
2010 : je m’engage 2015 : je m’engage ] .
s, . L dans ma coopérative dans ma coopérative 2019 - 1¢ adjointe
2000 - je m’installe / 2005 : je participe localement régional / dans ma commune
cheffe Agri FEM 22
J’intégre le COPIL 22 2018 : d’autres

engagements associatifs /

Ameélioration des conditions de travail / Ergonomie/ techniques alternatives
d’élevage




De l'isolement vers I'engagement des trajectoires

d’agricultrices : Parcours de vie s

Sur les 20 membres du COPIL « Agriculture au
féminin » 22 :

> plus de 60 % ont pris des engagements professionnels ou
personnels

> 5 % ont passé leur BTS (VAE)

> 10 % ont décidé d'arréter le métier pour s’orienter vers
d’autres activités en reprenant des études

» Et d’autres ont juste pris de I'assurance, de la confiance et
surtout un grand plaisir a se retrouver

Challenge a venir - renouvellement de cette instance
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