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EXODE FÉMININ 1993-2007. LES FILLES D’AGRICULTRICES NÉES EN 1948
SONT DEVENUES AGRICULTRICES, PAS CELLE NÉES EN 1962 ET APRÈS.
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Agriculteurs exploitants (ni retraités ni cotisants 
solidaires) analysés par l’INSEE au sein de la population 
active. 
De 1 700 000  avec 38% de femmes en 1982 
à       400 000  avec 25% de femmes en 2020

48,5% de femmes tous secteurs économique en 2019.

-50% d’agriculteurs entre 1982 et 1996

Mobilité sociale bien plus importante pour les filles.
 
Stabilité pour les garçons depuis 1993

Champ : France métropolitaine, femmes et hommes français actifs occupés ou anciens 
actifs occupés, âgés de 35 à 59 ans au 31 décembre de l’année d’enquête.
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Evolutions sociologiques et très lents changements de statuts 

des années 1970 jusqu’à 2015 (+ arrière effet qui se poursuit)

De 38% (1982)  25% (2020) de femmes agriculteurs.trices exploitant.e.s actif.ve.s
(Insee: « Les agriculteurs : de moins en moins nombreux et de plus en plus d'hommes »)

alors que de 8% (1970)  27% (2010) ou 26% en 2020 (chefs et coexploitants)

Par contre les salariés agricoles sont plus souvent des femmes



UN METIER QUI S’ELOIGNE
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Conséquences de la mobilité sociale: 
une raréfaction des femmes agricultrices depuis le milieu des années 1990, qui se poursuit
Vs plus grande stabilité pour les hommes depuis la fin des années 2000

Un métier confidentiel pour 

les femmes <40 ans

[1 sur 275 est agricultrice]

[1 sur 80 pour les hommes]
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Un double déséquilibre démographique (classes d’âge et sex ratio).

PORCS

VOLAILLES

RUMINANTS

NB, hors 
élevage, les 
agriculteurs 
sont encore plus 
âgés
mais 
l’organisation du 
travail (salariat 
majoritaire) et 
le volume de 
travail délégué 
sont tout autres

Tous secteurs
32% des cheffes 
et co- ont 60 
ans et + (51% 55 
et +)
Vs 23% et 41% 
des hommes
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Les secteurs qui remplacent bien les départs (>100% en ovins caprins, petit maraichage, PPAM)
sont ceux qui attirent les jeunes femmes

Bovins lait
Caprin fromager  fermier



FÉMINISATION ET HORS CADRE FAMILIAUX 
FACILITENT LE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS
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Une (légèrement) moindre place des femmes 

dans les exploitations avec élevage significatif (Herbivores ou Granivores)

% de femmes dans les chefs et co-expl en

exploitations avec élevage signif 25%

exploitations sans élevage signif 28%

% d'exploitations avec élevage signif

pour les femmes cheffes ou co 45%

pour les hommes chefs ou co 50%

source Agreste recensement agricole 2020 - traitement Institut de l'Elevage
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Une place plus importante des femmes dans les installations que dans les présents 
(36% hors transferts vs 26%).

Des installations plus tardives (en proportion). [Effets changement de statut et GAEC].

Des carrières plus courtes.

Type d'exploitations (idele)

Pourcentage de femmes parmi les installé.e.s en 

2017 ou 2018 (hors transferts entre époux)

Pourcentage de femmes parmi les présent.e.s au 

01/01/2018

Equines 62 48

Equestres 58 48

Laitières caprines 50 36

Laitières ovines 43 31

Ovins viande 37 28

Laitières bovines 32 24

Vaches allaitantes 32 21

tous avec élevage Herbivores 38 26

tous secteurs agricoles 36 26

source: MSA et SPIE-BDNI - traitement Institut de l'Elevage



• Diversité des statuts.
240 000 chefs et coexploitants en exploitations avec élevage (H+G) (dont 59 000 femmes)
+ 20 000 conjoints autres (dont 12 000 femmes) (dont 5 000 statuts salariés, dont 4 000 femmes)

• Analyse des spécificités des carrières
Moins de 40 ans en élevage en 2020: 11 000 femmes et 45 000 hommes

• Evolution de la place des femmes dans le salariat permanent et temporaire
• 360 300 femmes salariées dans la production agricole (35,7%)
• Dans la production agricole, les femmes salariées ont des conditions d’emploi plus précaires
(MSA, 2023. Population féminine en agriculture en 2021. L’emploi féminin est essentiel au fonctionnement des exploitations 
et entreprises agricoles)

• Femmes (chefs et coexpl) présentes dans toutes les exploitations d’élevage (Herbivores ou granivores), 
• un peu moins en bovins surtout viande, un peu plus en équins, caprins, ovins L et V, volailles; 

• un peu moins en polyculture-élevage;

• un peu plus dans les micro et petites exploitations; 

• un peu plus en AB; en circuit court; en transformation laitière; 

• plus en GAEC; 

• plus HCF surtout<40 ans (39% vs 26%); 

• plus âgées; 

• beaucoup moins diplômées en agriculture (44% vs 15%); 

• un peu moins recours à la sous traitance; 

• nettement moins avec DJA (depuis 2017, 21% vs 39%)
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Questions complémentaires



Merci pour votre attention
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https://productions-animales.org/article/view/7501/28270
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